MAIRIE EXTRAIT DU REGISTRE
DE PIERRECLOS DES DELIBERATIONS DU
71960 PIERRECLOS CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 1°" juillet 2024

Nombre de conseillers :

* En exercice : 13

* Présents : 10 Date de la convocation : 24 juin 2024

* Votants : 11 Date d’affichage de la convocation : 24 juin 2024

L’an DEUX MIL VINGT QUATRE et le premier juillet a dix-neuf heures.
Le Conseil Municipal de la commune de Pierreclos Iégalement convoqué s’est réuni au

nombre prescrit par la loi, en séance publique, a la mairie, sous la présidence de monsieur
Rémy MARTINOT, Maire

Etaient présents : MARTINOT Rémy - DELHOMME Yann - PINEAULT Sophie — FORTUNE Antoine
— LAPALUS Christophe - BESSON Fabrice - CHARDIGNY Jacky- PIDAULT Anne-Frangoise -
DUPONT Sylvie — ROUGEOT Emmanuel

Pouvoir : PEGON Catherine a MARTINOT Rémy

Excusés : ALBAN Guillaume - THEVENET Hélene

Secrétaire de séance : DUPONT Sylvie

Comptes rendus

Les comptes rendus sont disponibles en Mairie.

Mise en ceuvre du R.LF.S.E.E.P. (L.F.S.E. et C.l.A.)

Annule et remplace la délibération 2021-14 du 12 avril 2021

Le conseil,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1¢" alinéa de l'article 88 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifié derniérement par le décret n°2020-182 du 27 février 2020,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,
modifié par le décret n°2021-997 du 28 juillet 2021

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelie
des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu Parrété du 20 mai 2014 pris pour lapplication aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour Fapplication aux corps des secrétaires administratifs des



administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés d’administration
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des attachés
d’administrations de I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de
I'intérieur et de 'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [I'expertise et de
P'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour P'application aux membres du corps des assistants de
service social des administrations de I'Etat rattachés au ministre de lintérieur des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi qu'a emploi de conseiller pour I'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 7 décembre 2017 pris pour 'application au corps des conservateurs du patrimoine
relevant du ministére de la culture et de la communication des dispositions du décret n°2014-513 du
20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Fexpertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Journal officiel du
14.12.2017),

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des
conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires,
des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques (Journal officiel du
26.05.2018),

Vu l'arrété du 8 avril 2019 portant application au corps des inspecteurs de santé publique vétérinaire
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat (JO du 28/04/2019),



Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pour I'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 31/12/2019),

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi d'inspecteur technique de I'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de
IEtat et aux emplois d’'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du 1er groupe et du 2e groupe
des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de P'Etat,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de Pengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 8 mars 2022 portant application au corps des psychologues du ministére de la justice du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
['Etat,

Vu l'arrété du 23 novembre 2022 pris pour I'application au corps des administrateurs de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat.

Vu l'arrété du 5 octobre 2023 pris pour I'application au corps des conseillers d'éducation populaire et
de jeunesse des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de |'Etat

CORPS TRANSITOIRES

Suite a la modification du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 et la création de corps équivalents
transitoires a la fonction publique d’Etat en son annexe 2 permettant aux cadres d’emplois non encore
éligibles au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) de pouvoir en bénéficier, la collectivité peut metire en
place le R.I.F.S.E.E.P. pour les cadres d’emplois suivants

- les ingénieurs territoriaux

- Les techniciens territoriaux

- adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseignement,

- éducateurs territoriaux de jeunes enfants,

- moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux,

- psychologues territoriaux, sages-femmes territoriales, puéricultrices cadres territoriaux de santé,
cadres de santé infirmiers et techniciens paramédicaux, cadres de santé paramédicaux (mémes
plafonds),- puéricultrices territoriales, infirmiers territoriaux en soins généraux, (mémes plafonds),

- infirmiers territoriaux (B), et techniciens paramédicaux (mémes plafond)
- auxiliaires de puériculture territoriaux, aides-soignants (B)

- auxiliaires de soins territoriaux (C)

- directeurs d’établissements territoriaux d’enseignement artistique,

En attendant 'éligibilité de ces cadres d'emplois au RIFSEEP sur le fondement des corps de
référence historiques, la collectivité détermine les plafonds applicables a chacune des deux parts



(indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise - |.F.S.E. — et complément indemnitaire annuel lié
a 'engagement professionnel - C.1.A.) sans que leur somme dépasse le plafond global des primes
octroyées aux agents de I'Etat sur la base des équivalences établies en annexe 2 du décret n® 91-875
du 6 septembre 1991.

Lorsqu'un de ces cadres d’emplois pourra bénéficier du régime indemnitaire servi en deux parts
(R.LF.S.E.E.P. comprenant I'.LF.S.E. et le C.I.A.) sur le fondement du corps équivalent historique
mentionné a 'annexe 1 du décret n° 91-875 du 06/09/1991, 'assemblée délibérante pourra redéfinir
les plafonds applicables a chacune des deux parts (.F.S.E. et C.1LA.), sous réserve que le plafond
global du corps équivalent historique soit plus élevé que celui prévu pour le corps homologue
transitoire figurant en annexe 2 dudit décret.

(Les arrétés suivants sont ceux applicables aux corps homologues et permettent de verser le
RIFSEEP aux cadres d’emplois cités plus haut).

Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu 'arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés d’administration
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de ['engagement
professionnel dans la fonction publique de V'Etat,

Vu larrété du 2 novembre 2016 pris pour application au corps des adjoints techniques des
établissements d'enseignement agricole publics des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 4 juillet 2017 portant application au corps des infirmiéres et infirmiers des services
médicaux des administrations de I'Etat relevant du ministre chargé de la santé du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour !'application au corps des contrbleurs des services
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014portant
création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des services
techniques du ministére de I'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014portant
création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 17 décembre 2018 pris pour I'application au corps des éducateurs de la protection
judiciaire de la jeunesse du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour ['application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu Varrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service



social des administrations de I'Etat ainsi qu’a 'emploi d’inspecteur technique de I'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de [l'engagement
professionnel,

Vu l'avis du Comité social territorial relatif & la mise en place des critéres professionnels liés aux
fonctions et & la prise en compte de lI'expérience professionnelle en vue de l'application du
R.I.F.S.E.E.P. aux agents de la collectivité,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
Iengagement professionnel est composé de deux parties :
Findemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (1.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur |la prise en compte de I'expérience professionnelle,
le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) lié a 'engagement professionnel et & la maniere
de servir.

Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.

1) Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser 'exercice des fonctions
et constitue Findemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une
part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de 'agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :
Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

2) Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite
des textes applicables & la Fonction Publique d'Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,

- agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I'LF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
réglementaires déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque emploi ou fonction ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE EmPLOIS . LOGE POUR
FONCTIONS NON LOGE NECESSITE
ABSOLUE DE




SERVICE

Groupe 1 Secrétaire de mairie 17 480 € 8030 €
Groupe 2 Agent d’exécution avec accueil 16 015 € 7220 €
Groupe 3 Agent d’exécution sans accueil 14 650 € 6 670 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX (PLAFONDS)
LOGE POUR
GROUPES DE . NECESSITE
FONCTIONS EmPLOIS NON LoGE ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 Adjoint administratif avec accueil 11340 € 7090 €
Groupe 2 Adjoint administratif sans accueil 10 800 € 6 750 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION (PLAFONDS)
LOGE POUR
GROUPES DE . NECESSITE
FONCTIONS EmpLOIS NON LoGE ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 Encadrement 11340 € 7090 €
Groupe 2 Agent d’exécution 10800 € 6 750 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX (PLAFONDS)
LOGE POUR
GROUPES DE . NECESSITE
FONCTIONS EMPLOIS NON LoGE ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 Encadrement 11340 € 7090 ¢
Groupe 2 Agent de maitrise 10800 € 6 750 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX (PLAFONDS)
LOGE POUR
GROUPES DE . NECESSITE
FONCTIONS EmpLOIS NON LoGE ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 Agent d’exécution extérieur 11 340 € 7090 €
Groupe 2 Agent d'exécution intérieur 10 800 € 6 750 €

4) Montant individuel de I'lFSE

Le montant annuel de I'lFSE correspondant aux fonctions (ou au poste) sera décidé par décision ou
arrété de l'autorité territoriale, en application des critéres et indicateurs suivants, dans la limite du
plafond annuel maximal fixé pour le groupe de fonctions correspondant :




Critére professionnel n° 1: Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception
Indicateurs : responsabilité

Critére professionnel n° 2: Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a
Pexercice des fonctions

Indicateurs : Connaissances, complexité, niveau de qualification requis, autonomie, initiative, diversité
des taches, des dossiers ou projets, influence sur autrui, diversité des compétences.

Critére professionnel n°3 : Sujétions particuliéres ou degré d’expositions au poste au regard
de Penvironnement professionnel

Indicateurs : Vigilance, risque d'accident, responsabilité matériel et valeur du matériel utilisé,
responsabilité pour la sécurité pour autrui, responsabilité financiére, effort physique, tension mentale,
nerveuse, confidentialité, relations internes, externes, facteurs de perturbation.

Le montant annuel de I'lFSE correspondant aux fonctions, ainsi déterminé, sera attribué par
décision de Pautorité territoriale, aux agents exergant les fonctions correspondantes.

Ce montant fera I'objet d’'un réexamen par l'autorité territoriale.
5) Maintien a titre personnel

En application de l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, il est décidé que le montant indemnitaire
mensuel pergu par chaque agent au titre du ou des régimes indemnitaires antérieurs liés aux
fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats est conserve au titre
de I'I[FSE.

6) Le réexamen du montant de I'LF.S.E. :

Le montant annuel de I'lFSE attribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen par l'autorité territoriale :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de 'environnement
de travail et des procédures, 'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...).

3. encas de changement de grade a la suite d'une promotion.

La revalorisation éventuelle du montant de I'lFSE au vu de 'expérience, du changement de grade ou
de fonctions sera décidée par I'autorité territoriale par arrété.

7) Les modalités de maintien de I'l.F.S.E. dans certaines situations de congé, en cas de
service a temps partiel pour raison thérapeutique et de période de préparation au
reclassement.

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire, modifié par le décret
n°2021-997 du 28 juillet 2021 :
» En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'.F.S.E. suivra le sort
du traitement.
e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : 'l.F.S.E. ne sera pas
versée.
e En cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique : 'L.F.S.E. suivra le sort du
traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera versée intégralement.
8} Périodicité de versement de I'LF.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

9) Clause de revalorisation :



Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions gue les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.

10) La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢707/2024.

Mise en place du complément indemnitaire annuel {C..A.)

1) Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié¢ a 'engagement professionnel et a la maniére de
servir.

2) Les bénéficiaires :
Aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite
des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) aux :

- agents titulaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

3) Ladétermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.LA. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
réglementaires déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de 'Etat.

Chaque empiloi ou fonction repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

P racones)
Groupe 1 Rédacteur 2380 €
Groupe 2 Agent d’exécution avec accueil 2185 €
Groupe 3 Agent d’exécution sans accueil 1995 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

GROUPES DE EMPLOIS (PLAFONDS)
FONCTIONS
Groupe 1 Adjoint administratif avec accueil 1260 €
Groupe 2 Adjoint administratif sans accueil 1200 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS MAXIMA
E (PLAFONDS)
GROUPES DE MPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Encadrement 1260 €
Groupe 2 Agent d'exécution 1200 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

MONTANTS ANNUELS MAXIMA




POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE EmPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Encadrement 1260 €
Groupe 2 Agent de maitrise 1200 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE EmPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Agent d’exécution extérieur 1260 €
Groupe 2 Agent d’exécution intérieur 1200 €

4) Détermination du montant du CIA attribué a chaque agent

Le montant du CIA sera déterminé chaque année par arrété de 'autorité territoriale dans la limite du
plafond annuel par groupe de fonctions, en prenant en compte la maniére de servir et de
'engagement professionnel de 'agent, appréciés dans le cadre de I'entretien professionnel.

Le montant attribué pourra étre compris en 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de fonctions
correspondant.

5) Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.L.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera 'objet d’'un versement en une seule fois et sera reconductible
automatiquement d’'une annee sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de fravail.

6) Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de 'Etat.

7) Ladate d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢" juillet 2024.

8) LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.L.F.S.E.E.P.)

L'l.LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

L'indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),

L’'indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.).

L' F S.E. est en revanche cumulable avec ;
L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),
Les dispositifs d'intéressement collectif,
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples: indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),
Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
La prime de responsabilité versée au DGS.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des




fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (R..F.S.E.EP.) est
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que
les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°® 2000-815 du
25/08/2000.

*kkkdkk

L attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.1.A. décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’'un
arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessous.

Etude de faisabilité en vue de I'implantation d’un parc éolien sur la commune
de Pierreclos

Dans le cadre des objectifs nationaux et régionaux en matiére de transition énergétique et de
développement des énergies renouvelables fixés, notamment, a travers la loi Energie-Climat du 8
novembre 2019 et le Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable et d’Equilibre
des Territoires (SRADDET), et & I'occasion de I'exercice d'identification de ZAER imposé par la loi
APER du 10 mars 2023, les communes de Matour, Pierreclos et Tramayes ont souhaité réfléchir
ensemble a la possibilité de faire émerger un projet éolien développé et construit avec et pour le
territoire.

Dans ce cadre, des échanges ont eu lieu avec différents acteurs, dont la SEM Sabdne-et-Loire
Energies Renouvelables et Energie Partagée. Aprés plusieurs contacts avec des développeurs et a
I'issue d'un processus de sélection, la société BayWa r.e. France a été choisie pour co-développer
avec les acteurs susmentionnés des projets éoliens sur les communes de Matour, de Pierreclos et de
Tramayes

La SEM Sadne-et-Loire Energies Renouvelables (SELER), dont le siége social est situé 200
boulevard de la Résistance 71000 Macon, est une société d’économie mixte crée a la fin de 'année
2022 par le Syndicat Départemental d’énergies de Sadne-et-Loire (SYDESL), qui en est 'actionnaire
majoritaire. Sa raison d’étre est d’accompagner les collectivités du Département de Sabne-et-Loire qui
souhaitent s’engager dans la transition énergétique en leur apportant une ingénierie technique et
financiere notamment.

Energie Partagée essaime, accompagne et finance des projets citoyens de production d’énergie
renouvelable. Pour accomplir ces missions, le mouvement s'est structuré autour d'une association,
d'une coopérative et d'un outil d'investissement. Cette derniére structure, Energie Partagée
Investissement, collecte I'épargne citoyenne et l'investit au capital de projets d'énergie renouvelable
et d'économie d'énergie.

La société BayWa r.e. France, dont le siége social est situé 105 rue La Fayette 75010 Paris,
développe, finance, construit et exploite des parcs éoliens sur e territoire frangais.

Il est également rappelé que l'article L. 2253-1 du Code général des collectivités territoriales autorise
fes communes et leurs groupements a investir dans des sociétés par actions simplifiée dont I'objet
social est la production d’énergies renouvelables sur leur territoire.

Dans ce contexte, de nombreuses réunions de travail et de nombreux échanges ont eu lieu au cours
du premier semestre 2024, en particulier une présentation en conseil municipal fin de définir les
principes de développement d’'un projet éolien au bénéfice du territoire et les modalités partenariales
d’un tel projet. Cela a également permis d’informer les élus sur le déroulé d’'un développement éolien,
les études qui doivent y étre menées, le planning de concertation et d’information ainsi que les
grandes étapes de développement.

Les communes de Matour, Pierreclos et Tramayes ayant souhaité mener une démarche conjointe et
une solidarité entre elles, ce projet, s'il voyait le jour, consiste - en accord avec les propriétaires et
exploitants concernés, les services de I'Etat et la population, et en conformité avec les textes et la
réglementation en vigueur — a étudier I'implantation d’éoliennes sur une a trois zones : Matour Est,




Matour Ouest et Pierreclos/Tramayes.

Considérant que le projet repose sur un partenariat qui fait preuve d’un fort ancrage local
conformément a la volonté des élus du territoire ;

Considérant que ce projet éolien revét un caractére d'intérét général en ce qu’il coniribue a la
satisfaction d’'un besoin collectif par la production d’électricité propre et locale et qu'il inclut les
habitants du territoire en leur offrant la possibilité de prendre part au capital et ainsi maximiser les
retombées locales ;

Considérant que la commune de Pierreclos souhaite prendre part dans le développement des
énergies renouvelables dans 'objectif global d’accroitre la souveraineté et la sécurité énergétique de
la France ;

Considérant que le montage imaginé permet de garantir la défense des intéréts du territoire et en
particulier celui des collectivités locales via la création d’une ou plusieurs société(s) de projet dont les
caractéristiques seraient les suivantes :
- Actionnariat : 51% BayWa r.e. France, 20% SEM SELER, 19% bloc communal, 10% Energie
Partagée,
- Gouvernance : prise des décisions structurantes au sein d’'un comité stratégique composé de
10 membres, dont 3 seront des représentants du bloc communal — prise des décisions a la
majorité des 8/10éme,
- Contribution financiére pour les collectivités : apport en capital a hauteur de la valeur nominal
des parts ;

Considérant que la démarche de solidarité entre les communes implique la signature d'un « Pacte du
bloc communal » ayant vocation de préciser et régir le mode de représentation, d'organisation, de
coordination et de décision des communes dans le cadre de leur participation a la future société de
projet ainsi que la possibilité d’inclure d’autres collectivités du territoire de Saint-Cyr Mere Boitier dans
cette démarche ;

Considérant que les parties prenantes souhaitent maximiser les retombées économiques locales, en
particulier a I'échelle des communes et de l'intercommunalité ;

Considérant que la possibilité de valoriser tout ou partie de I'électricité localement sera étudiée ;

Considérant que la démarche de développement d’un tel projet nécessite pour la société BayWar.e.
France ou une société de projet dédiée de contacter les propriétaires et exploitants des parcelles
situées dans la zone d’implantation potentielle ;

Considérant que les parties prenantes se sont engagées a respecter a la fois la Charte d’Energie
Partagée telle qu'adoptée le 18 mai 2010 et la Charte des collectivités et des professionnels en faveur
d’'un développement de projets éoliens territoriaux et concertés édictée par France Renouvelables et
AMORCE dans sa version de novembre 2022 ;

Considérant que la population locale sera régulierement informée et conviée a participer au projet
lors des actions de communication prévues tout au long du projet et dans le cadre d’un futur comité de
pilotage ;

Considérant la note explicative de synthése adressée aux conseillers municipaux avec la
convocation 5 jours francs avant la réunion du Conseil Municipal ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a la majorité,
- 9voix POUR
- 1 voix S’ABSTIENT
- 1 voix CONTRE

- Emet un avis favorable a I'étude d’'un développement éolien sur la commune de Pierreclos ;



- Emet un avis favorable de principe pour prescrire et mettre en ceuvre, dans les prochains
mois, un partenariat avec la SEM SELER, Energie Partagée et BayWa r.e. afin de développer,
construire et exploiter un parc éolien suivant les principes précédemment rappelés ;

- Autorise la société BayWa r.e. France, pour le compte de la future société de projet, a réaliser
ou faire réaliser la sécurisation fonciére ainsi que les études de faisabilité techniques et
environnementales en vue de 'implantation d’'un parc éolien sur la commune de Pierreclos ;

- Décide avec les communes de Pierreclos, la société BayWa r.e. France, la SEM SELER et
Energie Partagée ou une société de projet dédiée de lancer plusieurs événements de
concertation et d’'information grand public sur les sujets écologiques et énergétiques sur les
communes de Matour, Pierreclos et Tramayes ;

- Autorise la société BayWa r.e. France, la SEM SELER ou une société de projet dédiée a
déposer toutes les demandes de levées de servitudes et demandes d'autorisations
administratives nécessaires en vue de I'étude de faisabilité du projet de parc éolien ;

- Précise qu'une délibération ultérieure de la commune de Pierreclos viendra autoriser et
spécifier plus précisément la composition finale de I'actionnariat et du capital de la future
société de projet partagée entre les partenaires et la commune de Pierreclos, ainsi que la
valeur nominale desdites actions ;

- Autorise Monsieur le Maire a signer le « Pacte du bloc communal » relatif audit projet ;

- Autorise Monsieur le Maire & signer tous les documents relatifs au projet de parc éolien et a
prendre toutes dispositions en ce qui concerne le suivi administratif, technique et financier de
la présente délibération.

Il est ici rappelé que Monsieur le Maire ne peut valablement engager ia Commune qu'une fois la
présente délibération devenue exécutoire, aprés dép6t en Préfecture.

Avenant numéro 2 — Transformation de logements

Considérant la délibération n° 2023-27 du 10 juillet 2023 relative a I'attribution des marchés de travaux
pour la transformation de logements existants et aménagement de combles,
Considérant la déliberation n°2023-47 du 18 décembre 2023 relative a I'avenant numéro 1,

Monsieur le Maire informe les conseillers municipaux sur la nécessité d’approuver 'avenant numéro 2,
pour prendre en compte des modifications des prestations supplémentaires concernant 'améliorer du
niveau de finition des prestations prévues.

Pour cela, Monsieur le Maire présente les caractéristiques de 'avenant numéro 3
- Les prestations de base sont modifi€es comme suit :

Montant HT | Avenant Nouveau
Base HT montant HT

5 SARL MENUISERIE LAFFAY | 45105.75€ | 3000.00 € 48 1056.75 €

Lot Entreprise

Monsieur le Maire propose donc aux membres du Conseil Municipal d’approuver 'avenant numéro 1
au marché de travaux.

Le conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
- APPROUVE l'avenant numéro 2 au marché de travaux
- AUTORISE Monsieur



